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CLARIFICARE DIN OFICIU
la Documentatia de atribuire pentru atribuirea contractului de Servicii de Supervizare
“Proiectare si executie pentru Autostrada de Centura Bucuresti km 0+000 - km 100+900,
Sector Centura Nord km 0+000 - km 52+770, Lot 4: km 47+600 - km 52+070”,

C.N.ALR. S.A., in calitate de Autoritate Contractanta, adopta urmatoarele modificari in
cadrul modelului de contract de servicii, in corelare cu deciziile emise de C.N.S.C., in perioada
07.07.2021 - 12.07.2021, in cadrul unor proceduri de achizitie publica, cu obiect similar, derulate
de catre C.N.A.LR. S.A., in calitate de Autoritate Contractanta:

1) In cadrul modelului de Contract de servicii, prevederile Art. 20.9 alin. (3) se modifica
astfel:

Situatia mentionata la Articolul 20.2 lit. e) nu constituie motiv de neaplicare a acestei
reduceri de 10%. In situatiile mentionate la Articolul 20.2. lit. d) si respectiv lit. f), in conditiile in
care expertul/persoana continua sa isi desfasoare activitatea in cadrul prezentului contract in
calitatea nominalizata in cadrul ofertei, Autoritatea Contractanta nu va reduce cu 10% “salariul
brut/ zi (inclusiv cheltuieli angajat si angajator)” ce va fi platit expertului cheie/non-cheie/alt
personal inlocuitor.

Pentru o abordare unitara, in cadrul modelului de Contract de servicii, prevederile Art.
20.2 lit. d) si lit.f) se modifica astfel:

d) demisia, cu exceptia situatiei in care expertul/persoana, desi a demisionat de la
Angajator, continua sa isi desfasoare activitatea in cadrul prezentului contract. Prin notiunea de
"demisie” asa cum este mentionata in prezentul articol se intelege actul unilateral de vointa al
persoanei prin care inceteaza Contractul individual de munca dintre persoana respectiva si
Angajator, demisia salariatului fiind inaintata Consultantului/Supervizorului, in calitatea sa de
Angajator, astfel cum este reglementata de Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

) desfacerea disciplinara a Contractului individual de munca, dovedita cu documente
Justificative, cu exceptia situatiei in care expertul/persoana continua sa isi desfasoare activitatea
in cadrul prezentului contract.



2) In cadrul modelului de Contract de servicii, prevederile Art. 10.65 se modifica astfel:

Consultantul/Supervizorul are obligatia respectarii prevederilor Art. 5 si ale Art. 6 alin. (1),
(2), (3) si (4), cu modificarile si completarile ulterioare, din Legea nr. 10/1995 - Republicare,
completata si modificata prin Legea nr. 204/2020. De asemenea, Consultantul/Supervizorul
raspunde de indeplinirea urmatoarelor obligatii referitoare la calitatea in constructii, obligatii
care le completeaza pe cele din prezentul contract si pe cele din contractul de proiectare si
executie lucrari:

a) ungajarea de specialisti atestati si/sau autoriza(i in toate domeniile de consultan{d pentru care
au incheiate contracte de servicii cu investitorii/beneficiarii;

b) sesizarea investitorului asupra neconformitdfilor si neconcordanfelor constatate in proiecte §i in
execufie;

¢) asigurarea nivelului de calitate corespunzdtor cerinfelor printr-un sistem propriu de calitate,
certificat;

d) recepfia proiectelor conform temeiului de proiectare si a cerinfelor de calitate;

e) participarea prin specialisti atestafi la fazele principale de executie;

) intocmirea de rapoarte zilnice cdtre investitor in perioada de executie;

g) intocmirea de rapoarte trimestriale cdtre investitor in perioada de garanfie;

h) respectarea termenelor contractuale de proiectare si executie in solidar cu proiectantii si/sau
executanfii.

3) In cadrul modelului de Contract de servicii, prevederile Art. 15.11 se modifica astfel:

Consultantul/Supervizorul isi va asuma riscurile stabilite in sarcina acestuia si mentionate in
Caietul de Sarcini, iar prin semnarea contractului nu va avea nicio pretentie in cazul aparitiel
acestora.

Pentru o abordare unitara, in cadrul modelului de Contract de servicii, prevederile Art.
15.13. lit. ¢) se modifica astfel:

Riscul  intarzierilor in  realizarea  lucrarilor de  executie  darorate  culpei
Supervizorului/Consultantului. Atunci cand intarzierile in realizarea lucrarilor de executie se
datoreaza culpei Antreprenorului, Consultantul/Supervizorul va notifica Antreprenorul cu privire
la aplicarea de penalitati.

4) In cadrul modelului de Contract de servicii, prevederile Art. 18.4 se modifica astfel:
Consultantul/Supervizorul isi asuma toate sarcinile incluse in prezentul contract de servicil,
precum si sarcinile Consultantului/Supervizorului stabilite prin Conditiile Generale si Speciale de
Contract si Acordul Contractual parti integrantre din contractul de proiectare si executie lucrari
ce va fi supervizat.

5) In cadrul modelului de Contract de servicii, prevederile tabelului cuprinzand
Modalitatea de plata si Modalitatea de calcul din cadrul Art. 32.3. punctul A "Modalitatea de
plata pentru Supervizarea Activitatii de Proiectare” se modifica astfel:



Modalitatea de plata

Modalitatea de calcul

70% lunar in baza timpului efectiv lucrat
conform rapoartelor lunare de progres care

Pentru fiecare expert/persoana in parte
Beneficiarul va plati 70% din valoarea

contin fisele de pontaj ale | rezultata din inmultirea Onorariu (lei fara
expertilor/persoanelor mobilizati /1 TVA) pe zi / expert sau persoana
mobilizate. (Salariu brut/zi (inclusiv cheltuieli angajar

si angajator) + alte cheltuieli/zi] cu zilele
efectiv lucrate in lunile respective.

Diferenta _de 30% ramasa neplatita
conform fiselor de pontaj deja aprobate
pentru lunile respective in care acesta a
prestat  activitati de supervizare a
proiectarii.

Restul de 30% aprobati deja prin fisele de
pontaj ale fiecarei luni, se vor plati la
momentul finalizarii activitatii de proiectare
in baza avizarii Proiectului Tehnic in cadrul
CTE al CNAIR SA si a avizarii "bun de
executie" a Proiectului Tehnic de catre
Consultant/Supervizor.

6) In cadrul modelului de Contract de servicii, la Art. 32.3. punctul B "Modalitatea de
plata pentru Supervizarea Executiei Lucrarilor” paragrafele

»In situatia in care executia lucrarilor nu este finalizata sau stadiul fizic/ progresul fizic al
executiei lucarilor nu atinge pragul de 100% in perioada celor 44 de luni, din motive care nu
sunt  imputabile/din  culpa  Supervizorului  (cu  exceptia  riscurilor —asumate de
Consultant/Supervizor in Contract) Beneficiarul va aplica o reducere de 20% a "salariului
brut/zi (inclusiv cheltuieli angajat si angajator)" pentru toti expertii/ persoanele mobilizati/
mobilizate la momentul respectiv sau ce vor fi mobilizate dupa expirarea celor 44 de luni,
pentru serviciile ce vor fi prestate in cadrul contractului.

Astfel, incepand cu luna 45 a perioadei de executie a lucrarilor si pana la finalizarea executiei
lucrarilor, Beneficiarul va aproba si va plati numai 80% din valoarea "salariului brut/zi
(inclusiv cheltuieli angajat si angajator)" aplicabil la momentul finalizarii celor 44 de luni,
pentru fiecare expert/persoana mobilizat/mobilizata sau ce va fi mobilizat/mobilizata, in baza
servicitlor prestate de acestia si a fiselor de pontaj.”

se modifica astfel:

»In situatia in care executia lucrarilor nu este finalizata sau stadiul fizic/ progresul fizic al
executiei lucarilor nu atinge pragul de 100% in perioada celor 18 luni, din motive care sunt
imputabile/din culpa Supervizorului (cu exceptia riscurilor asumate de Consultant/Supervizor
in Contract) Beneficiarul va aplica o reducere de 20% a "salariului brut/zi (inclusiv cheltuieli
angajat si angajator)” pentru toti expertii/ persoanele mobilizati/ mobilizate la momentul
respectiv sau ce vor fi mobilizate dupa expirarea celor 18 luni, pentru serviciile ce vor fi
prestate in cadrul contractului.

Astfel, incepand cu luna 19 a perioadei de executie a lucrarilor si pana la finalizarea
executiei lucrarilor, Beneficiarul va aproba si va plati numai 80% din valoarea "salariului
brut/zi (inclusiv cheltuieli angajat si angajator)" aplicabil la momentul finalizarii celor 18
luni, pentru fiecare expert/persoana mobilizat/mobilizata sau ce va fi mobilizat/mobilizata, in
baza serviciilor prestate de acestia si a fiselor de pontaj.”

7) In cadrul modelului de Contract de servicii, prevederile Art. 38.10 se modifica astfel:

In situatia rezilierii contractului ca urmare a neindeplinirii obligatiilor contractuale de catre
Consultant/Supervizor, Beneficiarul poate desfasura singur activititile contractate sau poate

3



contracta o terta parte. Sumele datorate de catre Supervizor Beneficiarului vor fi cuantificate
si retinute din garantia de buna executie. In situatia nerealizarii de catre
Consultant/Supervizor a unor activitati stabilite prin contract, acestea fiind realizate de catre
Beneficiar, printr-un tert, Consultantul/Supervizorul va suporta diferenta de pret si
penalitatile de intarziere, sume care vor fi executate, de catre Beneficiar, cu prioritate, din
garantia de buna executie. Daca, pentru acoperirea prejudiciului creat Beneficiarului,
valoarea garantiei de buna executie nu este indestulatoare, Beneficiarul, pentru repararea
integrala a prejudiciului, este indreptatit sa recupereze de la Consultant/Supervizor, pe calea
dreptului comun, prejudiciul neacoperit de garantia de buna executie.
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